PRITARTA

Kauno miesto savivaldybés tarybos
2024 M. o d
sprendimu Nr. .................

PATVIRTINTA

Kauno mokyklos-darzelio ,,Ritele"
Direktoriaus 2024 m. kovo 25 d.
jsakymu Nr. V- 14

KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS SVIETIMO SKYRIUI PRISKIRTO (-OS)

KAUNO MOKYKLOS-DARZELIO ,,RUTELE"

2024 METU VEIKLOS PLANAS

Sasaja su jstaigos, savivaldybes ir (ar) kity

B Siekiamas pokytis Siekiama institucijy / jstaigy planavimo dokumentais,
Mety prioritetiné veikla . A . . e . L
(vertinimo Kriterijus, matavimo vienetas) reikSme kurie lemia jstaigos
veiklos prioritetus
1.Jtraukiojo ugdymo uZtikrinimas jvairiy poreikiy vaikams. Pedagogy ir Svietimo pagalbos specialisty, dalyvavusiy tiksliniuose 12 Svietimo jstatymo 5 str. 5 d., 14 str. 7 d., 30 str.
mokymuose, skirtuose jtrauk¢iai $vietime, skai¢ius (Zm. sk.) papildymas
Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir
sporto ministro 2022 m. rugséjo 30 d. jsakymas
Organizuoty ir jgyvendinty gerosios patirties sklaidos renginiy Nr. V-1541 ,,Dél Svietimo, mokslo ir sporto
2. Atnaujinto ugdymo turinio jgyvendinimas. (susitikimy), skirty atnaujintam ugdymo turiniui jgyvendinti, skai¢ius 2 ministro 2022 m. rugpjtcio 24 d. jsakymo Nr.

(vnt.)

V-1269 ,,Dél priesmokyklinio, pradinio,
pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendryjy
programy patvirtinimo* pakeitimo*

Metiniai savivaldybés biudzeto asignavimai

484,1 tukst. eury, i$ jy:
darbo uzmokeséiui — 392,7 tiikst. eury; turtui— 17,5 tikst. eury.

Veiklos planu prisidedama siekiant iy Kauno miesto savivaldybés
2024 — 2026 mety strateginio veiklos plano tiksly ir uzdaviniy

igyvendinimo:

infrastruktiira, atliepiant besimokanciyjy poreikius.

Siekiama 2024-2026 mety strateginio veiklos plano tikslo - ,,Jtraukus, sumanus, besimokantis ir sportuojantis miestas* ir $io uzdavinio

2.1.4. Vystyti efektyvaus §vietimo ir sporto jstaigy tinkla ir plétoti infrastruktiira. Siekiama plétoti efektyvy formaliojo ir neformaliojo
Svietimo jstaigy tinkla, gerinti ugdymo kokybe. Taip pat plétoti, atnaujinti Svietimo jstaigy ir kiino kultiros, mégejisko sporto

Veiklos sritis, tema, metinis veiksmas / darbas Pagrindinis vertinimo kriterijus, matavimo vienetas iﬁtéﬂa Atsakingas (-i) darbuotojas (-ai), pareigos
ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI
I. Personalo valdymas Uzimty pareigybiy dalis (proc.) 100% Direktorius
1. Telkti bendruomeng strateginiy mokyklos tiksly jgyvendinimui:
1.1.Teskoti pagalbos buidy darbuotojy darbui palengvinti, issiaiskinant Pedagoginiy pareigybiy dalis nuo patvirtinty pareigybiy (proc.) 60% Direktorius
darbuotojy poreikius, jsigyjant reikalingg technika, darbo priemones,
sutvarkant poilsio kambarius. Paslaugas teikianiy pagalbos specialisty skai¢ius (zm. sk.) 8 Direktorius
1.2. Motyvuoti darbuotojus skatinat premijomis, bendruomenés
Sventémis, edukacinemis iSvykomis. Bendras pedagoginiy darbuotojy (tarp jy ir vadovai) skaicius, 0,2 Direktorius

1.3. Mokytojy atestacijos aukstesnei kvalifikacinei kategorijai jgyti
organizavimas (atestuotas 1 mokytojas).

tenkantis vienam mokiniui (vnt.)




1.4. Karta per metus organizuoti individualius pokalbius su kiekvienu
darbuotoju dél nuveikty darby ir tiksly numatymo.

2. Uztikrinti pareigybiy pavadinimy ir etaty skaiiaus atitiktj savivaldybés
tarybos sprendimo nuostatoms:

1.1. Organizuoti trikstamy darbuotojy paieska.

1.2. Pilnai i$naudoti jstaigai skirtus etatus.

Darbuotojy kaitos indeksas (proc.)

4%

Direktorius

11. Kvalifikacijos tobulinimas

1. Nuolat Kelti ne tik pedagoguy, bet ir kito personalo darbuotojy
kvalifikacija.

1.1. Isigyti VIP naryst¢ V3] ,,Gyvenimo Universitetas“ klasiy vadovams,
dalyky ir darzelio mokytojams. Dalintis jgyta patirtimi.

1.2. Mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai kels kvalifikacija
jtraukiojo ugdymo klausimais.

Kvalifikacija tobulinusiy darbuotojy dalis (proc.)

70%

Direktorius,
direktoriaus pavaduotojas ugdymui

FINANSAI

Gautos 1ésos

1. Tobulinti finansiniy iStekliy planavimo ir racionalaus jy panaudojimo
sistema. 1.1 Kabinety
patalpas, laisvu nuo pamoky metu, kryptingai iSnaudoti mokiniy
popamokiniui uzimtumui, i$nuomuojant patalpas jstaigoms,
organizuojancioms neformaly mokiniy ugdyma.

1.2 Informacija apie i$nuomotas patalpas vie§inama jstaigos internetinéje
svetainéje.

1.3. Kontroliuoti ar teisingai vykdomas mokymo 168y naudojimas pagal
atskiras ugdymo reikmes.

2. Panaudoti papildomus finansavimo Saltinius, ieSkant alternatyviy
finansiniy istekliy Saltiniy.

2.1. Viesinti informacija apie galimybe skirti 1.2 proc. gyventojy pajamy
mokescio dalj jstaigos veikloms jgyvendinti.
2.2 Dalyvavimas nacionaliniame aplinkosauginiame projekte "Mes
rusiuojam".
II. I8laidos

1. Uztikrinti racionaly finansiniy i$tekliy panaudojima.

1.1. Kiekviena ménesj analizuoti finansines ataskaitas ir vertinti racionaly
istaigos 1é8y panaudojima.

1.2. Nustatytais terminais ir tvarka atlikti esant poreikiui asignavimy
perskirstymus.

1.3. Atlikus praéjusiy mety biudzeto islaidy analizg, atsizvelgus j busimy
prekiy, paslaugy, ir darby poreikj parengti sekanciy mety biudzeto
projekta.

1.4. Biudzeto vykdymo ir finansiniy rinkiniy ataskaitas vieSinti jstaigos
internetinéje svetaingje.

1.5. Parengti vieSyjy pirkimy plana, atitinkantj jstaigos poreikius ir
finansines galimybes.

1.6. Istaigos vieSuosius pirkimus pagal nustatytus reikalavimus
administruoti sistemoje VIPIS.

1.7 Visy pirkimy sutartis viesinti CVP IS sistemoje.

Istaigos uzdirbty metiniy pajamy dalis nuo metinio jstaigos biudzeto
(proc.)

1,50 %

Direktorius, administratorius

Istaigos pritrauktos 1ésos (Eur)

8000,00

Direktorius, direktoriaus pavaduotojas uikio
reikalams

Istaigos vidutiné projektinio finansavimo paraiskomis laiméty lésy
suma (Eur)

Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy dalis nuo patvirtinty
metiniy asignavimy (proc.)**

98%

Direktorius, administratorius

Per ataskaitinius metus panaudoty biudzeto asignavimy dalis nuo
patvirtinty metiniy asignavimy (proc.)

98,5 %

Direktorius, administratorius

Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy is jstaigos jmoky
pajamy dalis nuo patvirtinty asignavimy i$ jstaigos jmoky pajamy
(proc.)

85 %

Direktorius, direktoriaus pavaduotojas tikio
reikalams

TURTAS

1. Nekilnojamojo turto valdymas

Istaigos valdomo nekilnojamojo turto 1 kv. m i§laikymo kaina (Eur)

3,5 Eur

Direktorius, direktoriaus pavaduotojas tikio
reikalams




1. Uztikrinti racionaly ir tausojantj nekilnojamojo turto valdyma. Pagrindinéms jstaigos funkcijoms vykdyti naudojamo nekilnojamojo 81% Direktorius, direktoriaus pavaduotojas tikio
1.1. Kontroliuoti energetiniy iStekliy vartojima, vertinti sgnaudas, siekti turto ploto dalis (proc.) reikalams
mazesnio jy sunaudojimo.

1.2. Istaigos pastaty apzitiry vykdymas ir rasty defekty Salinimas. Istaigos iSnuomoto nekilnojamojo turto ploto dalis (proc.) 20% Direktorius, direktoriaus pavaduotojas tikio
1.3. Sunaudojamy energetiniy iStekliy apskaita. reikalams

1.4. Atlikti dalies ugdymo patalpy remonta. Istaigos valdomo nekilnojamojo turto kabinetinis plotas tenkantis 7 m? Direktorius, direktoriaus pavaduotojas tikio
patalpy naudojimosi taisykliy. vienam jstaigos administracijos darbuotojui (kv. m) reikalams
PAGRINDINE VEIKLA (ikimokyklinis, priesSmokyklinis, pradinis)

1. Ikimokyklinio ugdymo organizavimas Pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ugdomy $vietimo jstaigoje 20 Direktorius

1. Atnaujinti ikimokyklinio ugdymo programa: vaiky skaicius (zm. sk.)

1.1. Sudaryti darbo grupe programos parengimui. Ikimokyklinio amziaus vaiky skai¢iaus kaita (zm. sk.) 1 Direktorius

1.2. Atnaujinti ugdymo(si) priemones, skirtas programos jgyvendinimui.
11. PrieSmokyklinio ugdymo organizavimas Ikimokyklinio amziaus vaiky, turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy, 35% Vaiko gerovés komisija

1. Uztikrinti gerus ugdymo(si) rezultatus ir ugdytiniy pasiruo$ima mokytis | dalis nuo bendro vaiky skai¢iaus (proc.)
pagal pradinio ugdymo programa. Ugdymo jstaiga lankanciy prieSmokyklinio amziaus vaiky dalis nuo 67% Direktorius

1.1. Pereiti prie ugdytiniy kompetencijy vertinimo elektroninéje bendro jstaiga lankanéiy vaiky (mokiniy) skai¢iaus (proc.)
sistemoje. PrieSmokyklinio amziaus vaiky (mokiniy) skai¢iaus kaita (zm. sk.) 1 Direktorius

1.2. Organizuoti pokalbius su ugdytiniy tévais 2 kartus per mokslo metus [ “priegmokykliniame ugdyme dalyvaujandiy vaiky (mokiniy) , turinéiy 55% Vaiko gerovés komisija
apie vaiky individualia pazanga ir pasiekimus, jgytas kompetencijas. specialiyjy ugdymosi poreikiy, dalis nuo bendro pagal

1.3. Atlikti tévy apklausg apie ugdymo paslaugy kokybe. priesmokyklinio ugdymo programa ugdomy vaiky (mokiniy)

skaiciaus (proc.)

111. Pradinio ugdymo organizavimas Mokiniy, ugdomy pagal pradinio ugdymo programa, skai¢ius (Zm. 256 Direktorius

1. Pradinj ugdyma organizuoti pagal atnaujintas pradinio ugdymo sk.)

programas. Mokiniy, ugdomy pagal pradinio ugdymo programa, skai¢iaus kaita 4 Direktorius

1.1. Mokyti mokinius objektyviai jsivertinti savo pasiekimus ir pazanga, istaigoje

siekiant asmeninio, kelti sau artimiausius uzdavinius ir numatyti kelius

uzdaviniams pasiekti.

1.2. Sistemingai vykdyti kiekvieno mokinio poreikiy pazinima,

pasitelkiant mokyklos pagalbos mokiniui, karjeros ugdymo specialistus,
ugdytiniy tévus.

1.3. Atnayjinti mokiniy pasiekimy vertinimo aprasa.

1.4. Stebéti ir analizuoti atnaujinty ugdymo programy jgyvendinima,

aptarti pasitarimuose, dalintis patirtimi.

2. Dalyvauti TIMSS tyrime.

2.1.Paskirti atsakingus asmenis uz TIMSS organizavima

mokykloje.
PASLAUGU KOK YBE IR PRIEINAMUMAS
1I. Gery ugdymo(-Si) rezultaty uZtikrinimas Ikimokyklinio amziaus vaiky pasiekimy ir pazangos lygio, 100% Direktorius, direktoriaus pavaduotojas
1. Siekti vaiko asmeninés pazangos, panaudojant jsivertinima ir atitinkancio vaiko raida, dalis nuo bendro besimokanciy pagal ugdymui

formuojamajj vertinima: ikimokyklinio ugdymo programa Svietimo jstaigoje vaiky skaiciaus

1.1. Individualiy ugdymo(-si) plany mokiniams, turintiems specialiyjy (proc.)
ugdymosi poreikiy, rengimas, derinimas su VGK, perZitira ir Vaiky, ugdomy pagal ikimokyklinio ugdymo programa §vietimo 100% Direktorius, direktoriaus pavaduotojas

koregavimas.

istaigoje, pagerinusiy komunikavimo ir savarankiskumo, saviraiskos
kompetencijas, dalis nuo bendro vaiky skaiciaus (proc.)

ugdymui




1.2. Mokiniy individualios pazangos stebé&jimas ir vertinimo, jsivertinimo | Ikimokyklinio amZiaus vaiky, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, 98% Direktorius, direktoriaus pavaduotojas
sistemos tobulinimas koreguojant. pagerinusiy ugdymosi rezultatus, dalis (proc.) ugdymui
1.3. Vykdyti mokiniy skaitymo skatinima. Vaiky tévy(globéjy, riipintojy) patenkinty teikiamy ugdymo paslaugy 80% Direktorius, direktoriaus pavaduotojas
1.4. Mokymasi gristi patyriminiu ugdymu (STEAM). kokybe, dalis nuo bendro jy skaiciaus (proc.) ugdymui
2. Pagerinti mokiniy individualius rezultatus: - — - - — - - - - - - -
2.1. Pokalbiai su tévais 2 kartus metuose apie mokiniy pusmeciy Istfugos va(.iovq stebétos ir yertmtos l'c'lbal gerai ir gerai 'ugdon'losms 4% Dlrektor.lus, direktoriaus pavaduotojas
. . .. veiklos dalis nuo bendro ikimokykliniam ugdymuisi skirty veikly ugdymui
pasiekimus ir kompetencijy ugdyma. .y
2.2. Skatinti mokiniy dalyvavima neformalaus ugdymo LEIT (proc.) . — — . . . . .
veikloje. Lankytq.dler.lq d?.lls nl:10 1k1m0.k?/k11n10 ugdymo grupés bendro 66% Dlrektor.lus, direktoriaus pavaduotojas
2.3. Visiems mokiniams naudoti prieiga pric EMA ir/ar EDUKA ugdymui (-si) skirty dieny skaiciaus (proc.) uqdymm_ . . .
mokymosi aplinky. Vykdomy tarptautiniy ir respublikiniy projekty darzelyje skaicius 1 Dlrektor.lus, direktoriaus pavaduotojas
2.9. Mokslo mety pabaigoje testi tradicija organizuoti projekty pristatymo (vnt) ugdymui
savaite. PrieSmokyklinio amZiaus vaiky (mokiniy), baigusiy priesmokyklinio 100% Direktorius, direktoriaus pavaduotojas
3. Pasirengti mokytojy darbui su atnaujintu ugdymo turiniu: ugdymo programa, dalis (proc.) ugdymui
3.1. Mokymy organizavimas. PrieSmokyklinio amzZiaus vaiky (mokiniy), pagerinusiy 100% Direktorius, direktoriaus pavaduotojas
3.2. Atviry pamoky vedimas, kolegialus stebéjimas, aptarimas ir sklaida. komunikavimo, savaranki§kumo ir saviraiS$kos kompetencijas, dalis ugdymui
3.3. Pedagogy tarybos posédziuose aptarti, jvertinti stebétas kiekvieno nuo bendro priesmokyklinio ugdymo programoje ugdomy vaiky
dalyko pedagogy vedamas pamokas, atsizvelgti j kompetencijy ugdyma, (mokiniy) skaiCiaus (proc.)
dalyko turinj ir dalintis geraja patirtimi. Istaigos vadovy stebétos ugdomosios veiklos dalis nuo bendro 6% Direktorius, direktoriaus pavaduotojas
priesmokykliniam ugdymui skirty veikly skai¢iaus (proc.) ugdymui
Priesmokyklinio amziaus vaiky tévy (globéjy, ripintojy) patenkinty 85% Direktorius, direktoriaus pavaduotojas
teikiamy ugdymo paslaugy kokybe, dalis nuo bendro jy skai¢iaus ugdymui
(proc.)
Lankyty dieny dalis nuo bendro prieSmokykliniam ugdymui(-si) skirty 87% Direktorius, direktoriaus pavaduotojas
dieny skai¢iaus (proc.) ugdymui
Mokiniy, ugdomy pagal pradinio ugdymo programa ir padariusiy 98% Direktorius, direktoriaus pavaduotojas
asmening pazanga, dalis nuo bendro jy skaiciaus (proc.) ugdymui
Mokiniy, pasiekusiy matematikos, skaitymo, pasaulio pazinimo 92% Direktorius, direktoriaus pavaduotojas
pagrindinj ir aukstesnjjj lygius pradinio ugdymo programoje, dalis ugdymui
(proc.)
Mokiniy, besimokanéiy pagal pradinio ugdymo programa ir ugdomy 51% Direktorius, direktoriaus pavaduotojas
pagal atnaujinto ugdymo turinio bei bendrasias ugdymo programas, ugdymui
dalis (proc.)
Istaigos vadovy stebétos ugdomosios veiklos dalis nuo bendro 9% Direktorius, direktoriaus pavaduotojas
pradiniam ugdymui skirty veikly skai¢iaus (proc.) ugdymui
Lankyty dieny dalis nuo bendro ugdymuisi skirty dieny skai¢iaus 89% Direktorius, direktoriaus pavaduotojas
(proc.) ugdymui, mokytojai
Mokiniy gauty nominacijy, apdovanojimy skai¢ius (vnt.) 22 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojai
Organizuoty renginiy, skirty atnaujintam ugdymo turiniui taikyti, dalis 2% Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, metodinés
(proc.) grupés pirmininké
Mokytojy, pagalbos specialisty ir vadovy, tobulinusiy kvalifikacija 75% Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
renginiuose, skirtuose atnaujintam ugdymo turiniui taikyti, dalis
(proc.)
Vykdomy tarptautiniy ir respublikiniy projekty 1-4 klasése skaiCius 2 Darbo grupé, direktoriaus pavaduotojas
(vnt.) ugdymui
I11. Saugumo ir geros savijautos uztikrinimas Vaiky, saugiai ir gerai besijau¢ian¢iy, ugdomy pagal ikimokyklinio 77% Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
1. Kurti palankig ir gera savijautg uztikrinancig aplinka kiekvienam ugdymo programa jstaigoje dalis (proc.)
vaikui: Grupiy, dalyvaujanéiy socialinio emocinio ugdymo, sveikatos 100% Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

stiprinimo programose, dalis nuo bendro grupiy skaiciaus (proc.)




1.1. Prevenciniy programy ,, Zinau, renkuosi, darau®, ,,Lions Quest
igyvendinimas.

1.2. Tyrimas, skirtas 3-4 klasiy mokiniy savijautos mokykloje

nustatymui.

1.3. Tyrimas, skirtas specialiyjy poreikiy mokiniy savijautos mokykloje

nustatymui.

2. Uztikrinti prasmingg ir saugia vaiky savijauta, puoseléti bendruomenés

bendradarbiavimo kultiira.

2.1. VGK parengti rekomendacijas pedagogui darbui su specialiyjy

poreikiy vaiku.

2.2. Stiprinti mokymasi virtualiose aplinkose, mokant saugiai elgtis

internetinéje erdvéje.

2.4. Atlikti 3-4 klasiy mokiniy ir tévy apklausa apie mokiniy sauguma ir

gera savijauta mokykloje.

Vaiky (mokiniy), ugdomy pagal priesmokyklinio ugdymo programa,
saugiai ir gerai besijau¢ian¢iy ugdymo jstaigoje dalis (proc.)

80%

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, socialinis
pedagogas, psichologas

Mokiniy, saugiai ir gerai besijau¢ianéiy ugdymo jstaigoje, dalis nuo
bendro jy skaiciaus (proc.)

78%

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, socialinis
pedagogas, psichologas

1V. Paslaugy, atsiZvelgiant | vaiko poreikius, uZtikrinimas

1. Stiprinti $vietimo pagalbos jstaigoje teikima, siekiant maksimaliai
patenkinti vaiky poreikius.

1.1. Patikrinti visy pirmoky ir priesmokyklinuky poreikj dél logopedo
pagalbos.

1.2. Teikti savalaike pagalba specialiyjy poreikiy ir kity sunkumy
patiriantiems vaikams, bendradarbiaujant su klasés mokytojais ir mokiniy
tévais.

2. Gabiy mokiniy paieska:

2.1. Dalyvavimas Kauno miesto Tarpdisciplininio itin gabiy mokiniy
ugdymo programoje.

2.2. Mokyklos psichologo gabiy vaiky paieska, atliekant testa pagal
Raveno metodika.

2.3. Mokytojy informavimas apie turimus itin gabius vaikus.

Svietimo jstaigos teikiamomis pagalbos paslaugomis besinaudojanéiy
ikimokyklinio ugdymo vaiky dalis nuo bendro jy skaiiaus (proc.)

35%

Vaiko gerovés komisija

Svietimo jstaigos teikiamomis pagalbos paslaugomis besinaudojanéiy
priesmokyklinio ugdymo vaiky dalis nuo bendro jy skai¢iaus (proc.)

40 %

Vaiko gerovés komisija

Svietimo jstaigos teikiamomis pagalbos paslaugomis besinaudojanéiy
mokiniy dalis nuo bendro jy skaiciaus (proc.)

35%

Vaiko gerovés komisija

V. Pradinio ugdymo prieinamumas

1. Suformuoti klases, kuriose mokiniy vidurkis biity ne maziau kaip 22
mokiniai.

2. Pagal jstaigos priskirta teritorija pateikti 90 proc.prasymy j 1-4 klases.

Patenkinty praSymy priimti mokinius j jstaigos 1-4 klases dalis nuo
bendro prasymy skai¢iaus (proc.)

30%

Direktorius

VI. Neformaliojo vaiky $vietimo organizavimas

1. Siekti, kad kiekvienas vaikas bty jtrauktas j neformalaus ugdymo
uzsiémimus mokykloje ar mieste.

1.1. Neformaliojo ugdymo biireliy pristatymas mokiniy tévams ir
mokiniams.

1.2. Didinti neformaliojo ugdymo programy jvairovg ir pasiila.

2. Derinti, integruoti neformalyjj ugdyma su formaliuoju ugdymui:
2.1. Angly k. neformaliojo ugdymo uzsiémimus integruoti j pamoky
tvarkrastj.

Mokiniy, uzimty neformaliojo Svietimo veiklomis, dalis nuo bendro
besimokanciyjy skaiciaus (proc.)

92%

Direktorius, direktoriaus pavaduotojas
ugdymui

Mokiniy poreikius tenkinanéiy jgyvendinamy integruoty neformaliojo
$vietimo programy kryp¢iy ir vykdomy programy skaicius (vnt.)

Direktorius, direktoriaus pavaduotojas
ugdymui

PRITARTA

Kauno mokyklos-darzelio ,,Riitele"
Tarybos 2024 m kovo 18 d.
protokoliniu nutarimu Nr. T-1




